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Institutul Oncologic
“Prof. Dr. lon Chiricutd”
Cluj-Napoca
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Membru al Organizatiei Institutelor Europene de Cancer “OECI”

METODOLOGIE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE CERCETARE
(CS, CS 111, CS 11, CS 1) iN DOMENIUL MEDICINA

Acordarea gradului profesional de Cercetator Stiintific (CS) se face prin concurs organizat
de conducerea Institutului Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricuta“ Cluj-Napoca, in conformitate cu
prezentul regulament avizat de Consiliul Stiintific al IOCN, in temeiul cadrului legal in vigoare:
Legea 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Concursul pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific, constd in verificarea
indeplinirii conditiilor necesare prevazute la pct.2 si pct.3.

Comisia de concurs este formata din Coordonatorul Activitatii de cercetare al Instiutului
Oncologic “Prof. Dr. Ion Chiricuta” si din 3 membri, cadre didactice universitare si/sau cercetatori.

In comisie se numesc profesori universitari sau conferentiari si CS I sau CS I Se
Mmentioneaza ca in organigrama IOCN nu este prevazut postul de director stiintific sau secretar
stiintific, in consecinta s-a desemnat Coordonatorul Activitatii de cercetare al IOCN ca presedinte
al comisiei. Componenta nominala a comisiilor se propune de Managerul institutului si
Coordonatorul Activitatii de Cercetare, se avizeaza de Consiliul Stiintific, iar numirea se face prin
decizie a Managerului IOCN.

Contestatiile cu privire la rezultatele concursului se solutioneazd de catre o comisie de
solutionare a contestatiilor formatd din 3 membri, indeplinind aceleasi conditii ca si membrii
Comisiei de concurs. Componenta nominald a Comisiei de solutionare a contestatiilor va fi
propusa, avizatd si aprobatd in aceleasi conditii ca si Comisia de concurs. Numirea se va face prin

decizie a Managerului IOCN.



1. Conditiile minime de inscriere si participare la concurs:

Candidatul trebuie sa indeplineascd urmatoarele cerinte minime obligatorii:

- pentru cercetator stiintific (CS)

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) Sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel pugin
2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitati.

c) Sa indeplineasca standardele minimale in activitatea de cercetare conform Anexei la

regulamentul de concurs.

- pentru cercetator stiintific gradul III (CS III)

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) Sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin
4 ani. Pentru candidatii care provin din afara invatimantului superior sau a unui institut de
cercetare, aceasta activitate trebuie sa fie de cel putin 8 ani.

¢) Sa indeplineasca standardele minimale 1in activitatea de cercetare conform Anexei la

regulamentul de concurs.

- pentru cercetator stiintific gradul II (CS II)

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) Sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin
8 ani. Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a unui institut de
cercetare, aceasta activitate trebuie sa fie de cel putin 12 ani.

c¢) Sa indeplineasca standardele minimale 1in activitatea de cercetare conform Anexei la

regulamentul de concurs.

- pentru cercetator stiintific gradul I (CS I)

a) Sa detina titlul stiintific de doctor.

b) Sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel putin
9 ani. Pentru candidatii care provin din afara invatdmantului superior sau a unui institut de
cercetare, aceasta activitate trebuie sa fie de cel putin 15 ani.

c) Sa indeplineasca standardele minimale in activitatea de cercetare conform Anexei la

regulamentul de concurs.



2. Criteriile de concurs

In evaluarea dosarului candidatilor vor fi considerate urmatoarele criterii minimale, conform anexei

la regulamentul de concurs pentru ocuparea postului de:

- Cercetator stiintific (CS)

Activitate de cercetare — Minim 15 puncte

a.
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Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor principal; minim 1 articol. Minim 3 puncte.
Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de coautor; minim 2 articole. Minim 2 puncte.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP). Minim 3 puncte

Citari (Web of Science) Minim 10 citari. Minim 1 punct.

Index Hrisch 2. Minim 4 puncte

Granturi/proiecte castigate prin competitie (membru in proiect); minim 1
grant/proiect ca membru in echipa. Minim 0.5 puncte.

Participare la manifestari stiintifice; minim 2 participari. Minim 1 punct.

Participare la cursuri de perfectionare in domeniul postului, minim 1 curs. Minim

0.5 puncte.

- Cercetator stiintific gadul III (CS III)

Activitate de cercetare — Minim 26 puncte

Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor principal; minim 3 articole. Minim 9 puncte.
Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de coautor; minim 2 articole. Minim 2 puncte.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP). Minim 4 puncte.

Citari (Web of Science). Minim 20 citari. Minim 2 puncte.

. Index Hrisch 3. Minim 6 puncte

Granturi/proiecte castigate prin competitie (membru proiect); minim 2
granturi/proiecte ca membru in echipa. Minim 2 puncte.
Participare la manifestari stiintifice; minim 2 participari. Minim 1 punct.

Participare la cursuri de perfectionare in domeniul postului, minim 1 curs. Minim



0.5 puncte.

- Cercetator stiintific gradul II (CS II)

Activitate de cercetare — Minim 46 puncte.

a.
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Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor principal, minim 6 articole. Minim 18 puncte.
Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de coautor; minim 3 articole. Minim 3 puncte.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP). Minim 6 puncte

Citari (Web of Science) Minim 40 citari. Minim 4 puncte.

Index Hrisch 4. Minim 8 puncte.

Granturi/proiecte castigate prin competitie, ca director/responsabil de proiect sau
membru in echipa. Minim 2 puncte.

Studii publicate In rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu
ISBN sau ISSN. Minim 2 puncte.

Participare la manifestari stiintifice; minim 4 participari. Minim 2 punct.

Participare la cursuri de perfectionare in domeniul postului, minim 2 curs. Minim 1

punct.

- Cercetator stiintific gr.I (CS I)

Activitate de cercetare — Minim 70 puncte.

a.

Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de autor principal; minim 10 articole. Minim 30 puncte.
Articole in extenso in reviste cotate ISI Thomson Reuters (articole in reviste cu
factor de impact) in calitate de coautor; minim 5 articole. Minim 5 puncte.

Factor cumulat de impact autor principal (FCIAP). Minim 10 puncte

Citari. (Web of Science) Minim 60 citari. Minim 6 puncte.

Index Hrisch 6. Minim 12 puncte

Granturi/proiecte castigate prin competitie ca director/responsabil de proiect sau
membru/specialist in echipa. Minim 2 puncte.

Studii publicate In rezumat in reviste si volumele unor manifestari stiintifice cu
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ISBN sau ISSN. Minim 2 puncte.
g. Participare la manifestari stiintifice; minim 4 participari. Minim 2 puncte.
h. Participare la cursuri de perfectionare in domeniul postului, minim 2 cursuri. Minim

1 punct.

b) Proba orala de concurs — Minim 70 puncte

- pentru cercetator stiingific gadul 111 (CS 111)
Proba orala consta in prezentarea unui proiect de cercetare cu durata de 30 minute.
La prezentarea proiectului asista toti membrii comisiei.
Proiectul este evaluat de fiecare membru al comisiei prin punctaj de la 1 la 100.
Se vor avea in vedere: cunostintele teoretice si practice de candidatului, prezentarea clard a
obiectivelor stiintifice ale proiectului actualitatea informatiei, modul de prezentare, fezabilitatea
proiectului, potentialul de valorificare a rezultatelor, precum si alte aspecte pe care comisia de
concurs le considera relevante.
Punctajul final al proiectului reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare membru
al comisiei de concurs.

Proba este eliminatorie, punctajul minim de promovare fiind 70 puncte (saptezeci).

- pentru cercetator stiintific gadul 11 (CS 1) si gradul I (CS 1)
La proba orala a concursului candidatii sustin o prelegere publica.
Prelegerea publicd are durata de 30 minute.
In cadrul acesteia candidatul prezinti activitatea stiintificd realizati cu cele mai semnificative
rezultate profesionale obtinute. Aceasta proba contine in mod obligatoriu o sesiune de intrebari din
partea comisiei. Prelegerea este publica, asistata de toti membrii comisiei, iar evaluarea se face prin
punctaj de la 1 la 100.
Punctajul final obtinut la aceasta proba este media aritmetica a punctajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de concurs.

Proba este eliminatorie, punctajul minim de promovare fiind 70 puncte (saptezeci).

3. Evaluarea candidatilor:
Comisia de concurs va face evaluarile sale prin:

a) Analiza dosarului de inscriere al candidatului



b) proba orala (prezentarea unui proiect de cercetare/ prelegerea publica)

Punctajul final obtinut la concurs rezulta din insumarea punctajelor obtinute la analiza dosarului de
concurs si proba orala.

Lucrarile Comisiei de concurs vor fi confidentiale. Conform Legii 319/2003, durata si finalizarea
concursului este de 30 de zile de la data incheierii inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, si de 45

de zile, la nivelul IOCN, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

4. Rezultatele concursului
Rezultatele evaludrii vor avea la bazad concluziile Comisiei privind modul de indeplinire, de
catre candidati, a criteriilor de evaluare mentionate la punctul 3 din prezentul regulament. Punctajul
minim ce trebuie obtinut pentru ca un candidat sa fie declarat admis este de:
e CS Il 96 puncte (din analiza dosarului de concurs si proba orala)
e CS Il 116 puncte (din analiza dosarului de concurs si proba orala)

e CS | 140 puncte (din analiza dosarului de concurs si proba orala)

Rezultatele concursului se vor comunica, de catre presedintele comisiei, in mod individual,
fiecarui candidat in parte, acordandu-se un termen de 48 de ore pentru depunerea de contestatii.
Contestatiile depuse la Biroul Resurse Umane vor fi analizate de Comisia de contestatii, care va
consemna concluziile sale intr-un raport ce va fi Tnaintat Comisiei de concurs.

Rezultatele finale ale concursului se consemneaza intr-un raport care va fi prezentat in
Consiliul Stiintific de catre Presedintele Comisiei de concurs, nominalizandu-se candidatul cu cele
mai bune rezultate. Consiliul Stiintific al institutului aprobd rezultatele concursului prin vot
nominal deschis. Dosarul de concurs (CSII si CSI), impreuna cu raportul comisiei si documentele
insotitoare, se Tnainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru cercetare-
dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru functia de CS II,
respectiv CS I. Numirea pe postul de cercetétor stiintific in cadrul IOCN se face prin decizie a
Managerului IOCN. (conform art 16 din legea 319/2003).

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetdtor stiintific va

cuprinde obligatoriu urmatoarele:



o oA woN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Cererea candidatului, adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul
pentru ocuparea postului de cercetator stiingific (CS, CS IlI, CS II, CS 1), avizata juridic si
aprobata de catre conducerea institutiei; (in original);

Fisa de evaluare cu indeplinirea standardelor minimale (in original);
Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat (in original);

Curriculum vitae (semnata de candidat) (in original);

Adeverinta de vechime in munca, (in original);

Copii de pe: diploma de doctor, diploma de studii universitare, si foaia matricola, diploma
de bacalaureat; certificatul de nastere; certificatul de casatorie (daca este cazul); cartea de
munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor;

Copii ale anunturilor de scoatere la concurs a postului;

Recomandare (original);

Declaratie pe proprie raspundere; (in original);

Cazier judiciar;

Certificat privind starea de sanatate; (in original);

Certificat profesional curent (copie xerox) (copie);

Chitanta taxa concurs; (in original);

Lista de lucrari insotita de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative;

Lista poiectelor de cercetare;

Lista participare la manifestari stiintifice;

Lista participare cursuri de perfectionare in domeniul postului.



